UNIDAD DE TRABAJO INTEGRADA

TITULO: La empresa como realidad econémica

CENTRO: IES JAR

OSO

DEPARTAMENTO: FOL (Formacion y Orientacion Laboral

PROFESORES: Mariano Garcia Fernandez

ALUMNADO: Ciclo de grado medio de Soldadura |

NIVEL®

MODULO: RET (Relaciones en el Entorno de Trabajo)

TEMAS TRANSVERSALES: Orientacion al consumidor, Edaion moral y civica,
Educacion para la igualdad de oportunidades de sausdxns, Educacion para la paz

Educacion para la salud.

OBJETIVOS
GENERALES:

la determinan.

1) Analizar la organizacion y la situacion econdmide ung
empresa de sector, interpretando los parametroBBo0s que

2) lIdentificar e

interpretar las variables econ@sicmas
relevantes en la economia de una empresa.

W

3) Interpretar y clasificar las empresas segun indast
parametros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
C.SOCIALES LENGUA ECONOMIA

1) Analizar la Analizar el lenguajeg Analizar la
organizacion y la | comun en las organizacion y la
situacion econdmicarelaciones situacion
desde la perspectivainternacionales de | econémica.
social e historica. | intercambio de la

organizacion.

2) Interpretar, Identificar como Identificar e
histéricamente, las | influye el idioma en| interpretar las
variables las variables variables
econémicas mas | econdmicas mads | macroecondémicas.
relevantes en la relevantes en la
economia de una | economia de una
empresa. empresa.

3) Clasificacion 3) Interpretar Clasificar las
historica de las empresas segun | empresas segun
empresas segun | distintos parametros distintos parametro
distintos inglese-espafoles. | mracoecondmicos.
parametros.

CONTENIDOS:

Conceptuales

1. Aproximacion al concepto empresa.

2. Elementos de la empresa.

3. Objetivos de la empresa.

4. Criterios de clasificacion de la empresa.

4.1. Criterio econémico de la clasificacion de empresas.
4.2. Criterios juridicos de clasificacion empresarial.
4.3. Criterios organizativos de clasificacion empresaria

5. Las areas funcionales de la empresa.

Procedimentales

Utilizacidon e interpretacion de la terminologiaambnada con el lengu

e

econdémico-empresarial. Se propondran actividadiestadas a desarrollar este




procedimiento
» Interpretacion y realizacion de organigramas deresgs.

= |dentificacion de distintos tipos de estructurasedgpresa, sefialando algunas

ventajas e inconvenientes.

Actitudinales

= Demostracion de una actitud ordenada y metédied ®abajo, planificando co
antelacion el desarrollo de las tareas.

= Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y isoles aportadas por los den
aungue sean contrarias a las propias.

= Disposicion e iniciativa personal para organizaasticipar en tareas de equip

= Rechazar actitudes discriminatorias de cualquper. ti

= Comportamiento responsable y coherente.

= Disposicion a la ensefianza bilingue.

>

as

SECUENCIACION DE CONTENIDOS:

Tabla 1
Primera  Actividades de introduccién motivacion y planteambiegeneral de la
sesion unidad de trabajo Se inicia desarrollo de la undiadrabajo. Primero en

castellano y una breve explicacion en inglés (lutoid 2).

Segunda Desarrollo de la unidad de trabajo fomentando Igigigacion del
sesion alumnado bilingle.

Tercera  Desarrollo de la unidad de trabajo fomentando Idigigacion del
sesion alumnado bilingte.

Cuarta Realizacion de actividades con refuerzo educatorgprte del profesor.

sesion Exposicion de trabajos (2 minutos en inglés y 8astellano).

Quinta Prueba escrita de evaluacién, con una sola pregsemailla, en inglés

sesion pero puntuable en la evaluacion del tema en prapocde un 10%.
ACTIVIDADES:

= Utilizacion del aula de Informéatica para localiraiormacion relacionada con
unidad de trabajo, en ambos idiomas: inglés-espafiol

= Mesa redonda con antiguos alumnos (empresaricgbgjrdores en relacion
mundo empresarial), donde expongan la importaneapgyidiera tener el idiom
inglés en las relaciones empresariales.

EVALUACION:
CRITERIOS: CRITERIOS: CRITERIOS: CRITERIOS:
Todas las Actividades y | Pruebas escritas| Dossiery
actividades en trabajos o en | 60% producciones del
inglés, a su vez grupo 30% alumno10%
tienen una
ponderacion de
10%
INSTRUMENTOS: | INSTRUMENTOS:| INSTRUMENTOS; INSTRUMENDS:
Todas las Trabajo Examen (uno por | Ejercicios de las
actividades tienen | desarrollado por cada unidad de diferentes unidades.
una parte en inglés| cada grupo formadg trabajo)

por 2 6 mas

alumnos (uno por

trimestre)

RECURSOS.: tizas, pizarra, cafién de transparernioi@sesoras, acceso a Internet,
ordenador y diccionario inglés-espariol.

a

al
a
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